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ОГЛАВЛЕНИЕ 


Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) является локальным актом, регулирующим социально – трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 80» (далее МАДОУ), устанавливающим взаимные обязательства между работодателем в лице заведующего Вдовиной Марины Александровны и представителем работников - председателем первичной профсоюзной организации МАДОУ в лице Смирновой Натальи Ивановны сроком на 3 года. 

1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам социальных льгот и гарантий, в том числе условий оплаты труда, занятости, повышения квалификации, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.3. Данный договор основывается на  Трудовом кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законах РФ  «Об образовании», «О занятости населения в РФ», Устава МАДОУ, отраслевого соглашения по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2021-2023 годы и других нормативных документах.

1.4. Договор распространяется на всех работников МАДОУ.

1.5. Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.6. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МАДОУ.

1.7. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Работодатель и профсоюзный  комитет доводят текст настоящего договора до работников МАДОУ.

1.9. Договор вступает в силу с момента подписания и действует сроком на 3 года. 
2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

2.1. Система оплаты труда работников МАДОУ устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением мэрии г.Череповца от 11.02.2010  № 435 «Об утверждении порядка и условий установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам муниципальных образовательных учреждений, порядке исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений»,решением Череповецкой городской Думы от  29.05.2012 г. № 95 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца», решением Череповецкой городской Думы от 26.02.2013 № 13 «О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 95» 

2.2. Оплата труда работников включает в себя: оклады по профессиональным квалификационным группам, коэффициенты квалификационного уровня, уровня образования, квалификационной категории, отраслевой коэффициент; выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными  правовыми актами.

2.3. Система оплаты труда работников МАДОУ устанавливается с учетом: единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, государственных гарантий по оплате труда; рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.4. Отнесение должностей работников к квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования.

2.5. Размер отраслевого коэффициента для работников МАДОУ, за исключением коэффициента для должностей педагогических работников составляет 1,155. Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников МАДОУ составляет 1,903 

2.6. Коэффициенты уровня образования и квалификационной категории устанавливаются работникам в соответствии с уровнем образования и присвоенной квалификационной категорией.

2.7. Порядок формирования фонда оплаты труда МАДОУ устанавливается постановлением мэрии города.

2.8. Работникам МАДОУ, отработавшим за месячный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), размер расчетной заработной платы которых ниже минимального размера оплаты труда, осуществляется ежемесячная выплата в размере разницы между  минимальным и расчетным размером оплаты труда.

2.9. Стороны договорились производить  выплату заработной платы 14 и 29 числа каждого месяца через перечисление денежных средств на счет работника, открытый в отделениях банка, по личному заявлению работника.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются ТК РФ. Условия, оговариваемые при заключении  трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенных ТК РФ. При расторжении трудовых договоров, пункты, относящиеся к компетенции профсоюзного комитета, должны быть предварительно согласованы с ним.

3.2. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами МАДОУ.
3.3. Работодатель обязуется обеспечить полную и стабильную занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

3.4. Работодатель обязан предоставить право каждому работнику на повышение профессиональной квалификации по занимаемой должности, а каждый работник обязан повышать уровень профессионального мастерства в соответствии с рекомендациями по аттестации (на основании  Приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»).
3.5. При приеме на работу трудовой договор с работником заключается в письменной форме с указанием определенного срока, либо на период выполнения определенных работ.

3.6. Работодатель должен соблюдать порядок приема на работу, определенный в Правилах внутреннего трудового распорядка.

3.7. В случае расторжения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку в день увольнения и произвести денежный расчет.

3.8. Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работодателем законодательства о труде, гарантий и компенсаций, льгот, а также другие социально-трудовые споры и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. 

4.2. Продолжительность рабочего времени работников МАДОУ регулируется законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными нормативными актами (в т.ч. Уставом МАДОУ, графиком работы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым договором, Коллективным договором). 

4.3. Режим рабочего времени предусматривает 40 часовую, пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями. График работы работников МАДОУ утверждается на каждый учебный год. Время работы МАДОУ с 6.30 до 18.30.

4.4. Норма рабочих часов:

· у заведующего, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе и заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе – 40 часов в неделю;

· у педагогов: у воспитателя – 36 часов в неделю; музыкального руководителя – 24 часа в неделю;  инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;  

· у младшего воспитателя, шеф-повара, повара, документоведа, делопроизводителя,  кладовщика, кухонного рабочего, уборщика служебных помещений - 40 часов в неделю.

4.5.  Работнику разрешается работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

4.6. Периоды отмены занятий для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем  педагогических и других работников МАДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной работе.

4.7. Стороны признают, что специфика работы требует установления режима проведения: 

· Общих собраний трудового коллектива, педагогических советов в рабочее время;

· Родительских собраний с 17.30 до 18.30 в соответствии с годовым планом;

· Заседаний родительского комитета в вечернее время с 17.30 в соответствии с годовым планом работы.
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1.
Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.

5.2.
Работникам предоставляется два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье) и гарантируется предоставление нерабочих праздничных дней согласно ТК РФ.

5.3.
В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный ежегодный основной оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней для следующих категорий работников: заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, младший воспитатель, шеф-повар, повар, делопроизводитель, документовед, кладовщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кухонный рабочий, уборщик служебных помещений.

5.4.
Шеф-повару, поварам, машинисту по стирке белья  за работу с вредными  и опасными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

5.5.
Педагогическим  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (удлиненный основной отпуск); заведующему, заместителю заведующего по воспитательной и методической работе – 42 календарных дня.

5.6.
В соответствии с ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его заявлению, с разрешения работодателя, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, который оформляется приказом работодателя 

5.7.
Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и по соглашению между работником и работодателем.

5.8.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.9. Выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск предусмотрена  в случае увольнения работника и в соответствии со ст. 26 ТК.

5.10.
В соответствии со ст. 122, 124 ТК РФ отпуск должен предоставляться ежегодно в установленный срок. Ежегодный отпуск может быть перенесен или продлен:

1) при временной нетрудоспособности работника;

2) при выполнении работником государственных или общественных обязанностей;

3) в других случаях, установленных законодательством.

5.11. График отпусков работников разрабатывается и утверждается не позднее, чем за две недели до начала календарного года, согласно ст.123 ТК РФ

5.12. По соглашению между работником и работодателем основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей отпуска не должна быть менее 14 календарных дней (в соответствии с ТК РФ). Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная часть отпуска предоставляется работнику в удобное для него время или может быть присоединена к отпуску за следующий  год.

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ.

6.1. Педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в том числе, руководителю МАДОУ, независимо от нахождения в отпуске, в период временной нетрудоспособности, отсутствия по другим уважительным причинам, выплачивается денежная компенсация для обеспечения книжной литературой и периодическими изданиями.

6.2.  Премирование работников, оказание материальной помощи, производится в пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда по смете МАДОУ.

6.3.  Стороны считают, что на основании письменного заявления работника, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: на бракосочетание – до 5 календарных дней, в случае смерти близких родственников до 5 календарных дней, работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка инвалида до 18 лет, одинокой матери до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ).

6.4.  Компенсация льгот работникам за оплату содержания детей работников в дошкольном учреждении производится в соответствии с принятым учредителем Положением.

6.5. Предоставление санаторно-курортного лечения осуществляется по результатам диспансеризации на основании личного заявления работника в соответствии с финансированием.

6.6. Предоставление лечебно-оздоровительных путевок детям работников осуществляется по их заявлению в пределах финансирования. 

6.7. Предоставление  одного рабочего дня один раз в три года при прохождении работникам диспансеризации, предусмотренной законодательством в сфере охраны здоровья. (Дополнение в Трудовой Кодекс РФ статья 185.1 с 01 января 2019 года ФЗ от 3 октября 2018 года № 353-ФЗ)

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
Стороны договорились:

7.1. 
Работники МАДОУ имеют право на бесплатное санаторно-курортное лечение в лечебных учреждениях Вологодской области в соответствии со списками, предоставляемыми управлением здравоохранения города Череповца по результатам диспансеризации и в размере выделенных на эти цели средств из городского и областного бюджетов. Очередность предоставления санаторно-курортного лечения определяется комиссией по социальному страхованию МАДОУ, в состав которой входят представители профсоюзной организации МАДОУ.

7.2. 
Работники МАДОУ, имеющие детей в возрасте от 6 до 15 лет, имеют право на частичную компенсацию  путевок в  детские  оздоровительные лагеря и санатории, исходя из размеров выделенных на эти цели средств. Размер средств определяется комитетом социальной защиты города Череповца. Очередность предоставления права на льготное приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря определяется комиссией по социальному страхованию МАДОУ.

7.3. 
Работники, имеющие детей дошкольного возраста, имеют право на внеочередное получение места в МАДОУ для своего ребенка при наличии в МАДОУ соответствующей возрастной группы.

7.4. 
Работники имеют право проходить аттестацию на первую и высшую квалификационные категории на основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

7.5. 
Аттестация  педагогических и руководящих работников МАДОУ не зависит от форм повышения квалификации.

7.6. 
При рождении ребенка у работника выплачивать ему по заявлению единовременное денежное пособие на рождение.

7.7. 
В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон  и по заявлению родственников выплачивать материальную помощь на погребение. 

7.8. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон и по заявлению родственников выплачивать материальную помощь на погребение.
8. ОХРАНА ТРУДА
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
8.1.1. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в МАДОУ в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство услуг, расходование которых производить в соответствии с соглашением по охране труда, с требованиями статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации
8.1.2.
Выполнять в установленные сроки комплекс организационных,
технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 
8.1.3.
Обеспечить информирование работников об условиях и охране
труда на рабочих местах.
8.1.4.
Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по
охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
8.1.5.
Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными
и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.
8.1.6.
Осуществлять контроль, за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
8.1.7.
Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей. 
8.1.8.
Проводить периодические медицинские осмотры работников за счет средств, выделенных работодателем, в соответствии с приказом МЗСР РФ от 12.04.2011 № 302 н.

8.1.9.
По результатам специальной оценки условий труда предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, присоединяемый к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
8.1.10. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.
      8.1.11. Проводить специальную оценку рабочих мест по условиям труда с последующей                сертификацией работ по охране труда в учреждении. Специальную оценку вновь организованных рабочих мест проводить не позднее 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию
      8.1.12. Обучать электротехнический, электротехнологический и не электротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы допуска к работе в электроустановках.
      8.1.13. Обеспечивать  беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

    8.1.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

       8.1.15. Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и опасными условиями труда.

8.2. Работники обязуются:

- соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными актами требования в области охраны труда, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-
 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- неукоснительно следовать инструкциям по эксплуатации оборудования рабочих мест;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования, в соответствии с приказом МЗСР РФ от 12.04.20111 № 302 н.
8.3.
В МАДОУ создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа в количестве 4-х человек.
Раздел 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
9.З. Контроль над выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках. 
9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
9.5. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.7.
Действие настоящего Договора распространяется на всех работников МАДОУ.
9.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Правила внутреннего трудового распорядка

МАДОУ «Детский сад № 80»
Настоящее Положение регулирует в МАДОУ «Детский сад № 80» (далее – МАДОУ) порядок приема и увольнения работника, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, а также меры поощрения и взыскания.

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ И УВОЛЬНЕНИЕ
1.1. Прием на работу в МАДОУ производится на основании заключенного трудового договора.

1.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего:

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- медицинское освидетельствование, свидетельствующее об отсутствии противопоказаний для работы в детском дошкольном учреждении;

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  по реабилитирующим основаниям.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника работодатель может рекомендовать ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.

При приеме на работу в МАДОУ может быть установлен испытательный срок продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. Трудовые договоры заключаются на неопределенный срок. Может заключаться срочный трудовой договор. Далее про срочный ТД ст. 59
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· беременных женщин;

· лиц, не достигших 18 лет;

· молодых специалистов, приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями;

· лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном законом;

· лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

· иных лиц, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

 В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор по истечение срока испытания, предупредив не менее, чем за 3 дня, в письменной форме с указанием причин в соответствии со статьёй 71 ТК  РФ.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

1.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

– ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка  и другими локальными нормативными актами;

– провести инструктаж по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

1.4. Перевод работника на новую должность оформляется приказом работодателя с письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие условия трудового договора.

1.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели.

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель в день прекращения трудового договора обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по МАДОУ.

Днем увольнения считается последний день работы.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ
2.1. Работник имеет право на:

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

– участие в управлении МАДОУ в предусмотренных законодательством РФ формах;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2.2. Работники МАДОУ обязаны:

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка;

– улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;

– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

2.4. Ответственность работника МАДОУ.

Работник МАДОУ обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

– принимать локальные нормативные акты;

3.2. Работодатель обязан:

– соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

– соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки: 14 и 29 числа месяца;

– способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального, работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности МАДОУ.

3.4. Ответственность работодателя:

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и работодателя.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников МАДОУ рабочее время – пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Перебросить время работы по всем должностям

В соответствии с действующим законодательством для работников устанавливается график рабочего времени, ежегодно утверждающийся работодателем.
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В связи с тем, что по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работникам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.2 Продолжительность работы МАДОУ: понедельник – пятница с 6.30 до 18.30.  Выходные дни: суббота, воскресенье.

4.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4,5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1  мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября –  День согласия и примирения;

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.4. Учет рабочего времени ведется работником, назначенным по приказу заведующего МБДОУ. Контроль за выполнением графика рабочего времени осуществляется руководителями структурных подразделений, специалистом по кадрам. Отлучаться с рабочего места без разрешения руководителя запрещается.

4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. При этом обязанность работодателя уведомить работника об отпуске  за две недели до начала отпуска и выплатить отпускные за 3 дня(из ТК)

Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год работодателю, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков.

4.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

4.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.10. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

– участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

– работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

– родителям и женам/мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы – до 14 календарных дней в году;

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

– работникам в случая рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

4.11. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников МАДОУ:

– выплата денежного вознаграждения в виде премий согласно «Положения о премировании работников МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 80» и согласно   «Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад № 80»;

- объявление благодарности;

- награждение почетными грамотами различного уровня (МАДОУ, управления образования, мэрии, департамента образования, министерства).

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

– выговор;

– увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Если по  истечении 2 дней работник не предоставил  указанное объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

6.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
7.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил в вышестоящие организации.

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящим Положением.

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.

7.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.

7.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов:

– документы на подпись руководителю МАДОУ сдаются делопроизводителем, который передает их дважды в день (как правило, в 10.00 и 15.00) и возвращает исполнителям (как правило, в 11.00 и 16.00).

7.4.По окончании рабочего времени воспитатели сдают ключи дежурному администратору МАДОУ (18.30). 

7.5. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет, повесить ключи на отведенное место. Дежурный администратор сдает и принимает смену у сторожа.

7.6. Запрещается:

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие МАДОУ, без получения на то соответствующего разрешения;

– курить в помещении и на территории детского сада;

– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше10 минут за рабочий день);

– использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;

– приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в МАДОУ или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.7. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с родителями.

7.8. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники МАДОУ, включая вновь принимаемых на работу. Все работники МАДОУ, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Положение об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад № 80»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением мэрии г.Череповца от 11.02.2010  № 435 «Об утверждении порядка и условий установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам муниципальных образовательных учреждений, порядке исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений», решением  Череповецкой городской Думы от 27.10.2009 №129 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Череповца».

1.2. Оплата труда работников МАДОУ «Детский сад № 80» (далее – МАДОУ) включает в себя: 

- минимальные оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады (должностные оклады); 

- коэффициенты: квалификационного уровня, уровня образования, квалификационной категории, персональный коэффициент, отраслевой коэффициент, коэффициент наполняемости учреждения;

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами;
1.3. Оплата труда работников МАДОУ устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюза.

1.4. Размер отраслевого коэффициента составляет 1,155.
1.5. Уровень образования работников для установления коэффициента уровня образования определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, если это не определено иными нормативными актами.

1.6. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление коэффициента уровня образования предусмотренного для неполного высшего образования, среднего профессионального образования.

1.7. Выплата за стаж работы устанавливается с момента возникновения права на назначение выплаты или изменение ее размера. Если у работника право на назначение или  изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

1.8. При увольнении работника выплата за стаж работы начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

1.9. Надбавка за почетное звание РФ, СССР устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в МАДОУ.

1.10. К почетным, относятся звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса».

1.11. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором определены  Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.12. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на оклад (должностной оклад, нагрузку, учебную нагрузку), компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты в  соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.   

1.13. Основные понятия и определения используются в настоящем  Положении в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Оплата труда руководителя МАДОУ, заместителей руководителя.
2.1. Заработная плата руководителя МАДОУ (далее – руководителя), заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и  стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.
2.2. Минимальный должностной оклад руководителя составляет 5800,00 рублей, заместителей руководителя – 3800,00 рублей.

2.3. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу коэффициента наполняемости МБДОУ, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию.  

2.4. Коэффициент наполняемости МАДОУ определяется по состоянию на 1 сентября текущего года с точностью до двух десятичных знаков после запятой.
2.5. Коэффициент наполняемости МАДОУ не может превышать 1.

2.6. Персональный коэффициент определяется исходя из объемных показателей деятельности МАДОУ, определяющих сложность работы по руководству МАДОУ. Группа оплаты труда руководителя, заместителей руководителя для установления персонального коэффициента определяется комиссией управления образования мэрии.

2.7. Решения комиссии оформляются протоколом, который утверждается начальником управления образования. Протокол направляется работникам, ответственным за внесение соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказа об отнесении МАДОУ к группе оплаты труда.

2.8. Выплаты компенсационного характера.

2.8.1. Руководителю, заместителям руководителя устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.8.2 Руководителю выплаты и их размер устанавливаются приказом начальника управления образования мэрии.

2.8.3. Заместителям руководителя – приказом руководителя МАДОУ.

2.8.4. Выплаты за работу с вредными и  (или) опасными  и иными особыми условиями труда руководителю, заместителям руководителя  устанавливаются от должностного оклада в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями).

2.8.5. Выплата за работу с вредными и  (или) опасными  и иными особыми условиями труда производится за часы фактического нахождения работника в данных условиях труда.

2.8.6. Выплата при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных: за разделение рабочей смены на части (с перерывом более двух часов) устанавливается от должностного оклада по занимаемой должности за отработанное время в эти дни.

2.8.7. При определении режима работы руководителя, заместителей руководителя работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени, чтобы не нарушалась непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы в рабочем времени.

2.8.8. Перерывы в работе, связанные с выполнением работы сверх норм, установленных за должностной оклад, к режиму рабочей смены с разделением ее на части не относятся.
2.8.9. Руководителю, заместителям руководителя как педагогическим работникам (специалистам, служащим) выплаты производятся в соответствии с выплатами, предусмотренными работникам МАДОУ.

2.9. Выплаты стимулирующего характера.

2.9.1.Руководителю, заместителям руководителя, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
2.9.2 Руководителю выплаты и их размер устанавливаются приказом начальника управления образования мэрии.

2.9.3. Заместителям руководителя - приказом руководителя МАДОУ.

2.9.4. Стаж педагогической работы определяется согласно приложению к настоящему Положению.

2.9.5. Выплата за стаж работы устанавливается по основному месту работы и основной занимаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	В процентах к должностному окладу в месяц

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	15 и более
	40


2.9.6. На основании решения комиссии по определению трудового стажа при управлении образования издается приказ начальника управления образования мэрии о назначении выплаты за стаж работы руководителю МАДОУ.

2.9.7.  Заместителям руководителя назначение выплаты за стаж работы производится приказом руководителя МАДОУ на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

2.9.8. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах:

	Ученая степень
	В процентах к должностному окладу  в месяц

	Кандидат наук
	15

	Доктор наук
	20


2.9.9. Надбавка за почетное звание РФ, СССР устанавливается в размере 20 процентов  к минимальному окладу (должностному окладу) в месяц. 

2.9.10. Руководителю, заместителям руководителя, ведущим часы преподавательской работы, за наличие почетного звания РФ, СССР надбавка устанавливается как по должности руководителя, так и должности учителя.

2.9.11.  Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливается в процентах  к минимальному окладу (должностному окладу) в месяц.

2.9.12. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты  руководителю устанавливаются управлением образования мэрии и максимальными размерами не ограничиваются. 


2.9.13. Критериями определения размера выплат являются:

  за качество выполняемых работ:

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- сохранение контингента обучающихся (воспитанников);

- отсутствие нарушений действующего законодательства;

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

  за интенсивность и высокие результаты работы:

- интенсивность и напряженность работы;

- сложность выполняемых работ;

- достижение плановых или иных показателей работы;

премиальные выплаты:
- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии системы образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) муниципального, регионального или всероссийского уровней;

- за рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
2.9.14. Премиальные выплаты вводятся в целях материального стимулирования руководителя. Премирование является поощрением за достижения МАДОУ по качественным и количественным показателям в работе и личный вклад руководителя в развитие и совершенствование работы МАДОУ, за эффективную работу по подготовке работников квалифицированного труда, отвечающих требованиям современного уровня квалификации, передовым технологиям и прогнозам развития отраслей экономики.

2.9.15. Премиальные выплаты устанавливается в процентах  к минимальному окладу (должностному окладу) в месяц.

2.9.16.  Источниками средств, направленных на премирование, являются:

средства областного бюджета;

средства городского бюджета;

средства от приносящей доход деятельности.

2.9.17. Общие показатели премирования руководителя:

- осуществление эффективного руководства образовательной и воспитательной деятельностью МАДОУ;

- осуществление эффективного руководства финансово-хозяйственной деятельностью МАДОУ;

- системная и результативная работа по укреплению и развитию материально-технической и учебной  базы МАДОУ, по созданию в МАДОУ безопасных условий осуществления образовательной (воспитательной) деятельности;

- обеспеченность педагогическими кадрами и работниками иных профессий;

- внедрение передового педагогического опыта, новых форм организации и управления учебным (воспитательным) процессом;

- эффективная реализация образовательной (воспитательной) программы;

- организация качественной и эффективной методической работы в МАДОУ;

- систематическая работа, направленная на привлечение воспитанников к участию в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня и их результативность;

- обеспечение сохранности контингента воспитанников;

- соблюдение трудового законодательства, законодательства в сфере образования, обеспечение охраны труда работников;

- создание благоприятных условий воспитанникам, способствующих развитию личности, освоению образовательных (воспитательных) программ;

- обеспечение социальной защиты и социальной адаптации воспитанников, охраны здоровья, медико-психолого-педагогической помощи;

- отсутствие случаев травматизма среди воспитанников, работников;

- осуществление деятельности, направленной на информирование  обучающихся воспитанников о вредных привычках и их последствиях;

- проведение оздоровительных (лечебно-оздоровительных) мероприятий для воспитанников;

- соблюдение дисциплины (трудовой, исполнительской);

- отсутствие предписаний и штрафов проверяющих органов;

- отсутствие замечаний о несоответствии и несвоевременному предоставлению информаций, отчетности и прочих документов и данных;

- отсутствие жалоб работников МАДОУ, родителей, воспитанников;

- выполнение учебных планов и программ, планов воспитательной работы;

- выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности;

- выполнение контрольных цифр приема, выпуска воспитанников;

- высокое качество подготовки МАДОУ к новому учебному году.

2.9.20. Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивности и высокие результаты работы, показатели премирования руководителя и сроки, на которые они устанавливаются, определяются управлением образования мэрии и утверждаются приказом начальника управления образования.

2.9.21. Лишение премии или снижение ее размера зависит от выполнения показателей.  Премия может снижаться до 100 процентов. 

2.9.22. При недостаточности денежных средств фонда оплаты труда размер премии может быть уменьшен, а при отсутствии денежных средств, премия не выплачивается.

2.9.23. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

временной нетрудоспособности;

отпусков без сохранения заработной платы;

очередных и учебных отпусков;

повышения квалификации.

2.9.24. Руководителю, проработавшему неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившему трудовой договор в связи с переводом на другую работу в МБДОУ, выходом на пенсию, увольнением в связи с ликвидацией МБДОУ, сокращением штата и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.

2.9.25. Помимо премий за показатели, указанные в настоящем Положении, руководителю могут выплачиваться единовременные вознаграждения (по итогам смотров-конкурсов среди образовательных учреждений, за проведение олимпиад, выставок, конференций, семинаров и т.п., а также в связи с юбилейными датами  МАДОУ, руководителя, награждением руководителя государственными и ведомственными наградами, профессиональным праздником Международным Днем учителя и другими профессиональными праздниками, Днем защитника Отчества, Международным женским днем).

2.9.26. Единовременные вознаграждения руководителю выплачиваются в размере одного оклада (должностного оклада) по приказу начальника управления образования за счет экономии по фонду оплаты труда.

2.9.27. Для заместителей руководителя выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты и сроки, на которые они устанавливаются, определяются МАДОУ самостоятельно в пределах фонда оплаты труда МАДОУ и максимальными размерами не ограничены.

3. Оплата труда работников МАДОУ.
3.1. Заработная плата работников МАДОУ (далее - работников) состоит из должностного оклада по профессиональным квалификационным группам, выплат компенсационного и  стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.
3.2. Должностной оклад по профессиональным квалификационным группам работников формируется на основе применения к минимальному должностному окладу по профессиональным квалификационным группам отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию.  
3.3. Выплаты компенсационного характера.

3.3.1. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера согласно приложению к настоящему Положению.

3.3.2. Работникам выплаты и их размер устанавливаются приказом руководителя МБДОУ.

3.3..3. Выплаты за работу с вредными и  (или) опасными  и иными особыми условиями труда работникам устанавливаются от должностного оклада в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями).

3.3.4. Выплата за работу с вредными и  (или) опасными  и иными особыми условиями труда производится за часы фактического нахождения работника в данных условиях труда.

3.3.5. Выплата за работу в ночное время работникам учреждений устанавливается в размере 35 процентов часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).

3.3.6. Выплата при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных: за разделение рабочей смены на части (с перерывом более двух часов) устанавливается от должностного оклада по занимаемой должности за отработанное время в эти дни.
3.3.7. При определении режима работы работников, при составлении расписаний занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ве​дущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерыв​ная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так на​зываемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов меж​ду каждым занятием, установленных для воспитан​ников, рабочим временем педагогических работников не являются.

3.4. Выплаты стимулирующего характера.

3.4.1. Работникам выплаты стимулирующего характера и их размер устанавливаются приказом руководителя МАДОУ по согласованию с экспертной комиссией.

3.4.2. Стаж педагогической работы определяется согласно приложению к настоящему Положению.

3.4.2. Выплата за стаж работы устанавливается по основному месту работы и основной занимаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	В процентах к должностному окладу в месяц

	до 3 лет
	

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	15 и более
	30


3.4.3. На основании решения комиссии по определению трудового стажа издается приказ руководителя МБДОУ о назначении выплаты за стаж работы работникам.

3.4.4. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах:

	Ученая степень
	В процентах к должностному окладу в месяц

	Кандидат наук
	15

	Доктор наук
	20


3.4.5. Надбавка за почетное звание РФ, СССР устанавливается в размере 20 процентов  к должностному окладу в месяц. 

3.4.6.  Выплаты работникам за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливается в процентах  к минимальному окладу (должностному окладу) в месяц и максимальными размерами не ограничиваются.

3.4.7.Выплата за стаж  педагогической работы до 3-х лет в размере 12% производится молодым специалистам. Молодыми специалистами считаются работники, поступившие на работу в МБДОУ в течение 3-х лет после окончания учебного заведения.

3.4.8. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты работникам устанавливается комиссией. На основании решения комиссии издается приказ руководителя МАДОУ.


3.4.9. Критериями определения размера выплат являются:

  за качество выполняемых работ:

- достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества образования;

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- сохранение контингента воспитанников;

- отсутствие нарушений действующего законодательства;

-отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций;

- другие;

  за интенсивность и высокие результаты работы:

- интенсивность и напряженность работы;

- производительность труда;

- сложность выполняемых работ;

- достижение плановых или иных показателей работы;

- другие;

премиальные выплаты:
- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов обучения;

- активное участие в работе МАДОУ;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий муниципального, регионального или всероссийского уровней;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
3.4.10. Премиальные выплаты вводится в целях материального стимулирования работников. Премирование является поощрением за достижения работником по качественным и количественным показателям в работе и личный вклад в развитие и совершенствование работы МАДОУ, за эффективную работу по применению в обучении передовых технологий, форм и методов.

3.4.11. Премирование работников может производиться по результатам работы, как за месяц, так и за квартал.

3.4.12.  Источниками средств, направленных на премирование, являются:

средства областного бюджета;

средства городского бюджета;

средства от приносящей доход деятельности.

3.4.13. Примерные показатели премирования работников:
- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации обучения;

- активное участие в развитии МАДОУ, муниципальной и региональной системы образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);
- системная и результативная работа по созданию в МАДОУ безопасных условий осуществления образовательной (воспитательной) деятельности;

- эффективная реализация образовательной (воспитательной) программы;

-систематическая работа, направленная на привлечение воспитанников к участию в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня и их результативность;

- обеспечение сохранности контингента воспитанников;

- соблюдение трудового законодательства, законодательства в сфере образования, обеспечение охраны труда воспитанников;

- создание благоприятных условий воспитанникам, способствующих развитию личности, освоению образовательных (воспитательных) программ;

- обеспечение социальной защиты и социальной адаптации воспитанников, охраны здоровья, медико-психолого-педагогической помощи;

- отсутствие случаев травматизма среди воспитанников, работников;

- осуществление деятельности, направленной на информирование воспитанников о вредных привычках и их последствиях;

- проведение и участие в оздоровительных (лечебно-оздоровительных) мероприятиях для воспитанников;

- соблюдение дисциплины (трудовой, исполнительской);

- отсутствие замечаний администрации МАДОУ;

- отсутствие замечаний о несоответствии и несвоевременному предоставлению информаций, отчетности и прочих документов и данных;

- отсутствие жалоб родителей воспитанников;

- выполнение учебных планов и программ, планов воспитательной работы;

- высокое качество подготовки воспитанников. 

3.4.14. Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивности и высокие результаты работы, показатели премирования работников МАДОУ, степень их достижения и сроки, на которые они устанавливаются, определяются МАДОУ самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников.

3.4.15. Лишение премии или снижение ее размера зависит от выполнения показателей.  Размер снижения определяется МАДОУ самостоятельно.

3.4.16. При недостаточности денежных средств фонда оплаты труда размер премии может быть уменьшен, а при отсутствии денежных средств, премия не выплачивается.

3.4.17. Основанием для начисления и выплаты премии является приказ руководителя МАДОУ, подготовленный по результатам отчетов о выполнении показателей премирования.

3.4.18. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

временной нетрудоспособности;

отпусков без сохранения заработной платы;

очередных и учебных отпусков;

повышения квалификации.

3.4.19 . Работникам, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой договор в связи с переводом на другую работу в МАДОУ, выходом на пенсию, увольнением в связи с ликвидацией МАДОУ, сокращением штата и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.

Приложения к Положению об оплате труда
Персональный коэффициент

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	
	Руководитель организации
	Заместитель руководителя

	1 группа
	1,562
	1,485

	2 группа
	1,375
	1,298

	3 группа
	1,199
	1,199

	4 группа
	1,10
	1,10


Коэффициенты уровня образования

	Уровень образования
	Размеры коэффициентов

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»»
	1,20



	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,0


Коэффициенты за квалификационную категорию (присвоенную до 01 января 2011 года):

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	Высшая категория
	1,40

	Первая категория
	1,25

	Вторая категория
	1,15


Коэффициенты за квалификационную категорию (установленную после 01 января 2011 года):

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	Высшая категория
	1,40

	Первая категория
	1,25


Виды и размеры выплат компенсационного характера руководителю МБДОУ, заместителям руководителя
	
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер выплат

	1
	Выплата за работу с вредными и  (или) опасными  и иными особыми условиями труда
	в % к должностному окладу в месяц
	до 12

	2
	Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
	в соответствии с ТК РФ
	

	3
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	в % к заработной плате
	25

	4
	Доплата за руководство общеобразовательным учреждением, являющимся экспериментальной площадкой:

- городской; 

- областной 
	в % к должностному окладу в месяц
	до 10

до 20


Виды и размеры выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ, заместителям руководителя
	
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер выплат

	1
	Выплата за стаж работы (по основному месту работы и основной занимаемой должности)
	в % к должностному окладу в месяц
	10-40

	2
	Надбавка за наличие ученой степени
	в % к должностному окладу в месяц
	15-20

	3
	Надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»)
	в % к должностному окладу в месяц
	20

	4
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в % к должностному окладу в месяц
	Максимальным размером не ограничен



	5
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	в % к должностному окладу в месяц
	

	6
	Премиальные выплаты
	в % должностному окладу в месяц
	


Порядок определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут под​тверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным под​твердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свиде​телей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
2. Стаж работы заместителей руководителя, работников для установления ежемесячной выплаты определяется комиссией по установлению трудового стажа.

Состав комиссии утверждается приказом руководителя МБДОУ. Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право на получение выплаты, по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение комиссии оформляется протоколом. Споры, возникающие при установлении выплаты за стаж работы, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

3. На основании протокола издается приказ руководителя МБДОУ о выплатах установленных работникам за стаж работы.
4. В стаж педагогической работы засчитывается:
· педагогическая, руководящая и методическая работа в образователь​ных и других учреждениях согласно приложению к настоящему Положению;
· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору​женных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмот​ренном приложением к настоящему Положению.
Под педагогической деятельностью понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых, 

засчитывается в педагогический стаж работников образовательных учреждений
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего   профессионального   образования, высшие  и  средние  военные  образовательные   учреждения,   образовательные учреждения   дополнительного   профессионального    образования    (повышения квалификации) специалистов); Учреждения    здравоохранения    и    социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя- логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы методисты, инструкторы методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги- организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора, заместители директоров (началь​ников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитатель​ной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностран​ному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразова​тельной подготовке, заведующие учебной частью, за​ведующие (начальники): практи​кой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделе​ниями, отделами, лаборатория​ми, кабинетами, секциями, фи​лиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитатель​ным) процессом, методическим обеспечением; аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (рабо​та, служба)

	II
	II

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	III
	III

	1. Органы управления образованием и органы  (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за ис​ключением работы на должно​стях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся   вопросами   подготовки   и повышения    квалификации    кадров    на производстве
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	IV
	IV

	Образовательные            учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно- летный, командно- инструкторский, инженерно- инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы- методисты, инженеры-летчики- методисты

	V
	V

	Общежития  учреждений,   предприятий и организаций,      жилищно-эксплуатационные   организации,   молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя,  кукольные             театры, культурно- просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками, дворцы и дома культуры
	Воспитатели, педагоги- организаторы, педагоги- психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры- преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VI
	VI

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обу​чения, старший инспектор и ин​спектор по охране и режиму, за​ведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание.
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохране​ния и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больницы.

Порядок

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреж​дениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях выс​шего и среднего профессионального образования и службы в Вооружен​ных силах СССР  и Российской Федерации
1.
 Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без каких-либо условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

1.3. Время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы органов.

1.4. Время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях.

1.5. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями.

1.6. Время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
2.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взя​тым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшество​вала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1.  Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федера​ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра​порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.

2.2.  Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного об​разования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолет​них, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3.  Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государст​венную аккредитацию.

2.4. Время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев.

2.5. Работникам, не имевшим педагогического образования, время обучения в учебных заведениях, если обучению предшествовала педагогическая деятельность не менее 9 месяцев.

2.6. Время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения.
3.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего
Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Воо​руженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес​сии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно​сти, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физическо​го воспитания,  инструкторам  по  физкультуре,  инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специаль​ных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

-  мастерам производственного обучения; 

- преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных уч​реждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

-педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям   учреждений   дополнительного   образования   детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавате​лям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова​тельных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогиче​ских училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образова​тельных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп; 

- время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учрежде​ниях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Фе​дерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по со​гласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего вос​питателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образова​ние или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объ​ем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в те​чение которых выполнялась педагогическая работа.

8.   В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим нормативным правовым актам, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагоги​ческой работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения нормативных правовых актов  могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Размер минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам (должностям, профессиям)

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада 

(руб.)

	Должности и профессии первого уровня 
	3276,0

	Должности и профессии второго уровня 

	 - должности среднего медицинского персонала 
	2037,00

	 - должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	Должности третьего уровня

	 - должности педагогических работников
	3 150,00

	 - должности врачей
	

	 - должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	Должности четвертого уровня

	 - должности руководителей структурных подразделений образования 
	3 520,00

	 - заведующий библиотекой
	

	 - балетмейстер
	


Коэффициенты квалификационного уровня
	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1-1,14

	Должности первого уровня
	1-1,30

	Должности и профессии второго уровня

        Должности среднего медицинского персонала

        Должности работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена
	1-1,75

	Должности третьего уровня

       Должности педагогических работников

       Должности врачей

       Должности работников культуры, искусства, кинематографии ведущего звена
	1-1,30

	Должности четвертого уровня

       Должности руководителей структурных подразделений образования

       Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 
	1,15-1,90


Профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Профессио-нальная группа, квалифика-ционный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомен-дуемый коэффи-циент

	1.
	Профессии первого уровня
	1-1,14

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; кастелянша; кладовщик; оператор копировальных   и    множительных    машин; сторож (вахтер);  уборщик производственных помещений; уборщик служебных  помещений; уборщик территорий; санитарка
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении работ   по    профессии    с    производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1,14

	2.
	Должности первого уровня
	1-1,3

	
	
	Помощник воспитателя; секретарь учебной части;

младшая медицинская сестра
	1,3

	
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; секретарь; секретарь-машинистка; 
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	1-1,3

	3.
	Должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование)
	1-1,3

	
	3 квалификационный уровень
	
	1-1,3

	4. 
	Профессии второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    4    и     5 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих; 
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    6    и     7 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,21-1,32

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных  1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и ответственные (особо ответственные работы)
	1,6-1,75

	5.
	Должности второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель, секретарь руководителя; художник
	1-1,21

	
	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,21-1,46

	
	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,46-1,62

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,62-1,75

	
	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 
	1,75

	6.
	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре; 


	1-1,75

	
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая


	1-1,75

	
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу


	1-1,75

	
	4 квалификационный уровень
	фельдшер


	1-1,75

	
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра

                               
	1-1,75

	7.
	Должности педагогических работников
	

	
	
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель; преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.


	

	8.
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей

Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню
	1,15-1,6

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	1,6-1,8

	
	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	1,8-1,9


Виды и размеры выплат компенсационного характера 

работникам 
	№

п/п
	Наименование выплаты
	Единица

измерения
	Размер

выплаты

	1.
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	в % к должностному окладу в месяц
	12

	2
	Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за работу в ночное время; 

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в выходные и праздничные дни.
	в % к должностному окладу в месяц

в соответствии с ТК РФ
	35

-



	3
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в % к заработной плате
	25


Виды и размеры выплат стимулирующего характера

работникам
	
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер выплат

	1
	Выплата за стаж работы (по основному месту работы и основной занимаемой должности)
	в % к  должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	10-30

	2
	Надбавка за наличие ученой степени
	в % к  должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	15-20

	3
	Надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»)
	в % к должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	20

	4
	Надбавка за категорийность водителям 
	в % к должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	10-20

	5
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	в % к должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	Максимальным размером не ограничен


	6
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в % к  должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	

	7
	Премиальные выплаты 
	в % к должностному окладу по профессиональной квалификационной группе в месяц
	


* Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда МБДОУ.
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Положение

о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности работников

 МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 80»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о блочно-рейтинговой системе оценки качества деятельности работников  МБДОУ «Детский сад № 80» при использовании новой системы оплаты труда разработано на основе Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 05.09.2008 г. №1824 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных федеральной службе по надзору в сфере образования и науки, по видам экономической деятельности», приказов Минздравсоцразвития РФ от 29.05.08 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 06.08.07 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Устава МБДОУ, коллективного договора МБДОУ «Детский сад № 80». 
1.2. Блочно-рейтинговая система оценки качества деятельности работников МБДОУ «Детский сад № 80» (далее – МБДОУ) является одним из механизмов стимулирования эффективности, качества и результативности деятельности работников при переходе на новую систему оплаты труда. 

1.3. Технология блочно-рейтинговой оценки результатов деятельности работников используется в совокупности с технологией компетентностного подхода, что позволяет вывести систему критериев, показателей критериев и индикаторов для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ).

1.4. Блочно-рейтинговая система оценки качества деятельности работников МБДОУ разрабатывается  рабочей  группой, рассматривается на педагогическом совете, общем собрании трудового коллектива, согласовывается с представительным органом коллектива и, с учётом внесённых поправок, утверждается руководителем  МБДОУ.

1.5. Подведение итогов и распределение работников МБДОУ по позициям рейтинга осуществляет  экспертная комиссия,   сумму ежемесячных выплат из стимулирующего ФОТ каждому работнику устанавливает  комиссия по распределению стимулирующей части  ФОТ на основе итогового оценочного листа.
2. Содержание блочно-рейтинговой оценки
2.1. Блочно-рейтинговая система оценки включает показатели организационно-содержательного, результативного, инновационного и творческого аспектов деятельности работников МБДОУ.

2.2. Рейтинг работников МБДОУ выстраивается на основе проведения рейтинга по блокам деятельности:


- качество и результативность труда;


- уровень профессионального мастерства;


- научно-методическая и инновационная деятельность;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина.

2.3. Суммарная блочно-рейтинговая система складывается из:


- оценки портфолио педагога;


- оценки уровня выполнения программы профессионального развития;


- анализа результатов контроля;


- анализа уровня участия в научно-методической и инновационной деятельности учреждения, города, региона;


- анализа участия в общественной работе;


- анализа уровня включенности работников в деятельность МБДОУ;


- анализа объёма и качества выполняемой работником дополнительной работы, влияющей на результативность работы МБДОУ в целом, его имидж;


- мониторинга удовлетворённости субъектов воспитательно-образовательного процесса качеством оказываемых услуг.

3. Механизм действия блочно-рейтинговой оценки
3.1. Разработанная матрица расчета рейтинговой оценки, включающая 12 форм по блокам деятельности работников (форма 1 – Старший воспитатель, форма 2 – заместитель заведующего по АХР, форма 3 – документовед, форма 4 – Кухонный рабочий, уборщик служебных помещений, форма 5 – шеф-повар, форма 6 – повар, форма 7 – младший воспитатель, форма 9 – кладовщик, форма 10 - воспитатели, форма 11 – музыкальный руководитель, форма 12 – инструктор по физической культуре), заполняется экспертной комиссией  ежегодно до 15  августа, до 15 ноября и до 15 февраля на основании:


- сводных таблиц, составленных по результатам контрольно-аналитической деятельности по службам МБДОУ;


- сводного анализа выполнения дополнительной работы (не входящей в должностные обязанности), составленного на основании листов самоанализа, заполненных каждым работником МБДОУ;


- самоанализа выполнения программы профессионального развития педагогических, медицинских и других работников МБДОУ;


- других документов, представленных в экспертную комиссию по желанию работников МБДОУ.

3.2. После подсчёта баллов по каждому блоку результатов деятельности каждого работника составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым работником.

3.3. Для  руководителей, педагогов-специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала при подсчёте баллов вводятся следующие корректирующие коэффициенты:


- старший воспитатель и заместители заведующего административно-хозяйственной работе – 1;


- специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) - 0,7;


- шеф-повар – 0,6;


- учебно-вспомогательный персонал (делопроизводитель, документовед, младший воспитатель, повар, кладовщик) – 0,5;


- обслуживающий персонал (кухонный рабочий, уборщик служебных помещений) – 0,5.

3.4.  Сумма стимулирующей части ФОТ, отводимой на поощрительные выплаты, делится  пропорционально: 70% стимулирующего фонда идёт на поощрение воспитателей (категория «воспитатели»),  30% - на поощрение  педагогов-специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (категория «прочие»).

3.5. Сумма стимулирующей части ФОТ для поощрения воспитателей делится на общую сумму баллов, набранную всеми  воспитателями. В результате вычисляется стоимость (в рублях) одного балла для категории «воспитатели». Стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных каждым воспитателем. В результате определяется сумма ежемесячных выплат каждому работнику из категории «воспитатели».

3.6. Сумма стимулирующей части ФОТ для поощрения прочих работников делится на общую сумму баллов, набранную всеми  работниками МБДОУ категории «прочие» с учётом корректирующего коэффициента. В результате вычисляется стоимость (в рублях) одного балла для категории работников «прочие». Стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных каждым работником с учётом корректирующего коэффициента. В результате определяется сумма ежемесячных выплат каждому работнику из категории «прочие».

3.7. Проект решения комиссии по распределению стимулирующей части  ФОТ оформляется протоколом, на основе которого руководитель МБДОУ в 3-хдневный срок издает проект приказа о распределении стимулирующей части ФОТ на период сентябрь-ноябрь  (в августе) и декабрь -февраль (в ноябре), март – август (в феврале).

3.8. Копия проекта протокола подается на согласование представительным выборным органом  трудового коллектива.

3.9. Проект решения комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ и проект приказа руководителя, согласованный с  представительным выборным органом  коллектива, доводится до сведения всех работников МБДОУ.

3.10. В течение 3 дней со дня доведения проекта решения и проекта приказа о распределении стимулирующей части ФОТ до сведения работников, комиссии принимают претензии, вопросы, предложения работников по распределению стимулирующей части ФОТ.

3.11. После окончания срока, отведенного на приём претензий, вопросов, предложений работников по распределению стимулирующей части ФОТ, комиссия собирается на заседание, на котором рассматривает претензии, вопросы, предложения работников и принимает окончательное решение по распределению стимулирующей части ФОТ с учётом мнения представительного выборного органа коллектива.

3.12. Решение комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ оформляется протоколом и подается руководителю МБДОУ для издания в 3-хдневный срок приказа о распределении стимулирующей части ФОТ на сентябрь-ноябрь  (в августе) и декабрь -февраль (в ноябре), март – август (в феврале).

Форма  1
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности старший воспитатель
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл   Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: - качество и результативность труда;


- уровень профессионального мастерства;


- научно-методическая и инновационная деятельность; 
            - соблюдение единых требований и производственная дисциплина
	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов
	
	

	2
	Высокая координация деятельности всех структурных подразделений ДОУ, обеспечивающих постоянное бесперебойное функционирование учреждения (педагогический коллектив, специалисты, учебно-вспомогательный персонал) 
	
	

	3
	Высокие показатели методической работы внутри ДОУ
	
	

	4
	Постоянное активное, результативное участие ДОУ в муниципальных, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях
	
	

	5
	Активное внедрение и использование современных образовательных технологий
	
	

	6
	Использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности ДОУ не реже одного раза в течение учебного года
	
	

	7
	Высокий уровень координации деятельности всех сотрудников ДОУ в работе с родителями. Отсутствие обоснованных жалоб родителей
	
	

	8
	Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, их квалификационного уровня.
	
	

	9
	Подготовка педагогов к аттестации. Оформление документации на аттестуемого педагога.
	
	

	10
	Результативность и своевременность внутреннего контроля за работой педагогов ДОУ
	
	

	11
	Принятие мер по оснащению групп и кабинетов специалистов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению методического кабинета учебно-методической, художественной и периодической литературой
	
	

	12
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	
	

	13
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	
	

	14
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	
	

	15
	Использование в работе ПК, другой офисной техники
	
	

	16
	Исполнение функций дежурного администратора
	
	

	17
	Работа  с сайтом ДОУ
	
	

	18
	Выпуск  газеты ДОУ
	
	

	19
	Выполнение срочных и особо важных работ (разовые поручения)
	
	

	20
	Координация реализации федерального эксперимента.
	
	


ФОРМА 2
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл   Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности:  -  качество и результативность труда;

- уровень профессионального мастерства;

- соблюдение единых требований и производственная дисциплина.
	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов
	
	

	2
	Высокая координация деятельности всех структурных подразделений ДОУ, обеспечивающих постоянное бесперебойное функционирование учреждения (пищеблок, прачечная и т.д.) 
	
	

	3
	Качественное и своевременное оформление, исполнение и ведение учетно-отчётной  документации 
	
	

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ (качественная уборка помещений ; бесперебойная  работа системы отопления, электроснабжения, водоснабжения; исправность технологического оборудования), выполнение СанПиН. 
	
	

	5
	Содержание территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	
	

	6
	Обеспечение условий пожарной безопасности  (исправность средств пожаротушения, своевременность  и результативность учебных тренировок, оформление документации и т.д.)
	
	

	7
	Обеспечение условий электробезопасности
	
	

	8
	Создание и совершенствование необходимых условий охраны труда сотрудников ДОУ, охраны жизни и здоровья воспитанников
	
	

	9
	Обеспечение учета материальных средств и их сохранности (своевременная постановка на учет материальных ценностей , приобретенных за счет внебюджетных и бюджетных средств; сохранность материальных ценностей, своевременное списывание имущества)
	
	

	10
	Своевременное заключение необходимых договоров и контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций
	
	

	11
	Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств
	
	

	12
	Участие в подготовке годового публичного отчета ДОУ о деятельности учреждения
	
	

	13
	Высокий уровень координации деятельности младшего обслуживающего персонала ДОУ . Отсутствие обоснованных жалоб родителей.
	
	

	14
	Организация работы по повышению профессионального уровня младших воспитателей, младшего обслуживающего персонала.
	
	

	15
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	
	

	16
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	
	

	17
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников
	
	

	18
	Использование в работе ПК, другой офисной техники
	
	

	19
	Выполнение функций дежурного администратора
	
	

	20
	Персональная материальная ответственность
	
	

	21
	Выполнение особо срочных и важных работ (разовые поручения)
	
	


ФОРМА  3
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности документоведа
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл  Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: -  качество и результативность труда;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина.
	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	
	

	2
	Разъездной характер работы и выполнение функций курьера
	
	

	3
	Оперативность выполнения задач по подготовке деловых бумаг, приказов
	
	

	4
	Ведение документооборота по оформлению компенсаций родителям по возмещению части родительской платы за содержание ребёнка в ДОУ.
	
	

	5
	Работа с сайтами
	
	

	6
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб
	
	

	7
	Оказание помощи в организации и проведении режимных моментов
	
	

	8
	Выполнение отдельных видов работ за рамками функционала (ведение документации по ГО и ЧС)
	
	

	9
	Ведение документации по ОТ и ТБ
	
	

	10
	Активное участие в общественной жизни ДОУ
	
	

	11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний
	
	

	12
	Использование в работе ПК, другой офисной техники
	
	

	13
	Выполнение срочных особо важных заданий сверх функционала (разовые поручения)
	
	

	14
	Уровень профессиональной квалификации, повышение образовательного уровня, стаж работы
	
	


ФОРМА  4
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности кухонной рабочей, уборщика служебных помещений.
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл  Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: -  качество и результативность труда;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина
	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПиН согласно должностной инструкции
	
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам чистоты и порядка
	
	

	3
	Оперативность выполнения заданий администрации
	
	

	4
	Оказание помощи в организации и проведении режимных моментов в группах раннего возраста
	
	

	5
	Выполнение обязанностей за рамками должностной инструкции, расширение зоны обслуживания, напряженность труда
	
	

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний 
	
	

	7
	Активное участие в общественной работе ДОУ (участие в работе по благоустройству территории ДОУ, участие в утренниках, развлечениях)
	
	

	8
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	
	

	
	
	
	


ФОРМА 5
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности шеф-повара
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: -  качество и результативность труда;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина

        - уровень профессионального мастерства

	
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Подготовка пищи для воспитанников ДОУ по индивидуальному меню
	
	

	2
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН
	
	

	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по вопросам приготовления пищи
	
	

	4
	Организация и руководство работой структурного подразделения ДОУ (наставничество)
	
	

	5
	Ответственность за исправность и эффективное использование торгово-технологического оборудования
	
	

	6
	Взаимодействие с медицинской сестрой и кладовщиком по составлению меню-раскладки. Ответственность за качество поступающих продуктов.
	
	

	7
	Персональная материальная ответственность
	
	

	8
	Напряженность и интенсивность труда
	
	

	9
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	
	

	10
	Участие в общественной работе ДОУ
	
	

	11
	Участие в воспитательно-образовательной деятельности ДОУ
	
	

	12
	Выполнение особо важных и срочных работ (подготовка пищи и сервировка стола для гостей, комиссий и пр.)
	
	


ФОРМА 6
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности  повара
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: -  качество и результативность труда;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина

        - уровень профессионального мастерства
	
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН
	
	

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по вопросам приготовления пищи
	
	

	3
	Напряженность и интенсивность труда
	
	

	4
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	
	

	5
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	
	

	6
	Выполнение работ, не связанных с должностными обязанностями (погрузочные, ремонтные и т.д.)
	
	

	7
	Участие в общественной работе ДОУ
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	
	


ФОРМА 7
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности младшего воспитателя
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл  Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: -  качество и результативность труда;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина

ФИО___________________________________________________________________________

	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	 Напряженность труда (исполнение дополнительных обязанностей в рамках рабочего времени, интенсивность труда, в связи с превышением максимальной численности воспитанников)
	
	

	2
	Расширение зоны обслуживания   (исполнение обязанностей вне должностных)
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний по вопросам чистоты и порядка
	
	

	4
	 Уровень этики общения с участниками образовательного процесса (детьми, родителями, сотрудниками)
	
	

	5
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда
	
	

	6
	 Эффективное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий и оздоровительных мероприятий, в т.ч. сопровождение детей на дополнительные занятия, присмотр за детьми 
	
	

	7
	 За результаты работы по повышению посещаемости и снижению заболеваемости воспитанников группы
	
	

	8
	 Соблюдение режима питания, выдачи норм, культуры и эстетики питания
	
	

	9
	Привитие культурно-гигиенических навыков детям во время режимных моментов
	
	

	10
	Исполнительская дисциплина, отсутствие административных взысканий
	
	

	11
	Участие в детских утренниках, праздниках, развлечениях
	
	

	12
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	
	


ФОРМА 9
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности кладовщика
Критерий выполняется:

Полностью – 2 балла Частично – 1 балл  Отсутствует – 0 баллов
Блоки деятельности: -  качество и результативность труда;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина

	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка

 специалиста
	Экспертная 

оценка

	1
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПиН согласно должностной инструкции
	
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам чистоты и порядка
	
	

	3
	Участие в работе по благоустройству территории ДОУ
	
	

	4
	Оперативность выполнения заданий администрации
	
	

	5
	Выполнение обязанностей за рамками должностной инструкции, расширение зоны обслуживания, напряженность труда
	
	

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний 
	
	

	7
	Активное участие в общественной работе ДОУ
	
	

	8
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	
	

	9
	Персональная материальная ответственность
	
	


ФОРМА 10
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности  воспитателя

Критерий выполняется: Полностью – 2 балла, Частично – 1 балл,  Отсутствует – 0 баллов.

Блоки деятельности: качество и результативность труда; уровень профессионального мастерства; научно-методическая и инновационная деятельность; соблюдение единых требований и производственная дисциплина.

ФИО ___________________________________________________________________________________

	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка 

специалиста
	Экспертная 

оценка

	1
	Позитивные результаты внедрения здоровье сберегающих технологий:

· высокий % посещаемости (0-2)

Посещаемость от 1.5 до 3 лет

51 –65 % -1 балл

66–80 % -2 балла

81 – 90 % -3 балла

91-100% - 4 балла

Посещаемость от 3 до 7 лет 

65–75% -1 балл

76 –85% -2 балла

86 –100% -4 балла

· качественное проведение утренней гимнастики (наличие спортивной формы у детей, включенность педагога в проведение зарядки) (0-1 б)

· соблюдение требований СанПин (режим проветривания, питьевой режим) (0-0,5 б)

· качественное проведение прогулок (тематическое, соблюдение всех этапов прогулки, обеспечение безопасности детей, режим прогулок) (0-1)
	
	

	2
	Наличие воспитанников -  участников  конкурсов разных уровней:

· персональное участие в интернет – конкурсах (заочно) (0,2 балла за участие независимо от количества)

· персональное участие в интернет – конкурсах (очно) (0,25 балла за участие независимо от количества)

· подготовка и участие детей группы к конкурсам ДОУ (0-0,5 б)

· подготовка и участие одного ребенка (муниципальный, региональный уровни) (0-1)

· подготовка и участие команд (ДОУ) (0-1)

· подготовка и участие команд (муниципальный и региональный) (0-2)

(ПРИ НАЛИЧИИ ПОДТВЕРЖДАЮЩЕГО ДОКУМЕНТА)

Участие в социально значимых акциях – 025 б. 1 акция независимо от количества участников
	
	

	3
	Наличие воспитанников -  победителей  конкурсов разных уровней:

· персональное участие (ДОУ, муниципальный – 0,5-1 б; региональный, всероссийский – 1-2)

· командное участие (0-2)
	
	

	4
	Совершенствование и  оснащение РППС в группе в соответствии с тематическим планированием, создание авторских пособий, наглядно – дидактических материалов и т.д.  Динамичность, эстетичность(0-1 б)
	
	

	5
	Качественное содержание территории участка, цветников, огорода с учетом времени года (0-1 б)
	
	

	6
	- Использование современных образовательных технологий для моделирования совместной  образовательной деятельности и работы с родителями (технологии проектной деятельности; технологиисследовательской деятельности; технология портфолио, наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение; технология ТРИЗ);(0-1 б)

- ИКТ (написание планов работы в электронном виде (0-1 б);

составление презентаций опыта работы в электронной форме (0-0,5 б за каждую презентацию);

- наличие публикаций (интернет-ресурсы 0,5 б за каждую публикацию; печатные издания, конференции 1 б).
	
	

	7
	Активное использование в профессиональной деятельности ПК и интернет – ресурсов (оформление стендов, отчетов, пособий) (0-1 б.)
	
	

	8
	Повышение профессиональной компетентности педагога через посещение курсов повышения квалификации, семинаров, обучающих мероприятий различных уровней

· продолжение обучения в ВУЗах (0-1)

· КПК, окончание обучения (0-2)

· посещение МУМП по итогам года (0-1 б)
	
	

	9
	Обогащение и распространение  собственного педагогического опыта 

- на уровне ДОУ (выступление на педсоветах, семинарах, общих родительских собраниях и т.д.) (0-1 б)

- на муниципальном уровне: выступления на конференциях; открытые показы; публикации (0-2 б)

- на региональном – конференции, публикации и т.д. (0-2 б)
	
	

	
	Участие в конкурсах, смотрах  профессионального мастерства

 (0-2 б)
	
	

	10
	Высокое качество образовательного процесса:

Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД и т.д. (0-1 б. за каждый уровень при наличии плана совместной работы, 0.25 б – разовые посещения)
	
	

	11
	Участие в утренниках,  развлечениях, праздниках, организованных для детей других групп (одна роль на одной группе 0,5б)
	
	

	12
	· Участие в мероприятиях по озеленению и благоустройству территории, ДОУ  (оформление здания к праздникам, значимым мероприятиям)(0-0,5 б) 

· общественная работа (комиссии – в случае активного функционирования: профсоюз, комиссия по распределению СФОТ, охрана детства) (0-1 б);

· участие в социально – значимых мероприятиях (субботник, ярмарка, массовые мероприятия, волонтерская деятельность, акции) – 0,25 б – 1 б  1 мероприятие
	
	

	13
	· Вовлечение родителей непосредственно в образовательную деятельность ДОУ, участие в подготовке и проведении мероприятий, занятий, праздников и т.д. (0-0,5 б)

· своевременное внесение оплаты за детский сад (0-1)

· Активное вовлечение родителей в жизнь учреждения (помощь в группе, помощь детскому саду: участие в благоустройстве группы и прогулочной зоны и т.д.)  (0-1 б.)

·  Создание информационного поля для родителей (оригинальность подачи информации, востребованность материалов)  (0-0,5 б.)

· Посещаемость родителями родительских собраний и общих мероприятий ДОУ согласно квоте (до 50 % - 0 б, 50 – 70% - 0,5 б, свыше 70 % - 1 б.)

· Наличие позитивных отзывов родителей (на сайте, в Книге отзывов, СМИ, письменные благодарности) (0-1 б.)
	
	

	14
	Привлечение дополнительных ресурсов (в т.ч. материальных) для повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса (1б – 1 мероприятие)
	
	

	15
	Культура общения с участниками педагогического процесса, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, детей, сотрудников (0-1)
	
	

	16
	Организация дополнительного образования (кружковая, студийная работа) (0-1б)
	
	

	17
	Охват воспитанников дополнительными платными услугами

0-30% - 0б; 31-51% - 1б; 52% и более – 2б
	
	

	18
	Работа в   творческой, проблемной группе в случае активного функционирования (1 балл – 1 профессиональное объединение)
	
	

	19
	Отсутствие больничных листов в течение отчетного периода(0-1 б)


	
	

	20
	- Отсутствие задолженности по оплате за питание и детский сад (0-1 б)

- отсутствие фактов травматизма (0-1 б)
	
	

	21
	- Выполнение разовых поручений (функции дежурного администратора (0-1 б),

- передача конкурсных материалов от лица ДОУ организаторам (0,5 б)

- сопровождение детей на мероприятия в нерабочее время (0,5 б. за каждый выход)
	
	

	22
	Работа с детьми-инвалидами (0-2 б)
	
	

	23
	- Сопровождение ребенка с ОВЗ, детей с дезадаптацией в случае разработки и реализации индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. (0-1 балла за каждую программу).

- Качественное и своевременное оформление документации на ПМПК, для прохождения комиссий, освидетельствований (0,25 балла за каждую характеристику)

- Сопровождение детей с особыми потребностями (очковая коррекция, слуховые аппараты, индивидуальное питание и т.д.) 

(по 0.5 балла за каждого ребенка)
	
	

	24
	Работа по выявлению и взаимодействию с семьями в СОП, ТЖС, семьями опекунов (реализация индивидуального плана работы, патронаж семей, ведение отчетной документации) (0-1 балл за каждую семью)
	
	

	25
	Интенсивность труда (замещение временно отсутствующих педагогов) (6 смен за период – 1 б, 10 смен – 2 б, 14 и более смен – 3 балла)
	
	

	26
	Реализация мероприятий по привлечению внебюджетных средств (ведение кружков на платной основе) (1-2 б.)
	
	

	27
	Работа с детьми раннего возраста (+20% к набранной сумме баллов)
	
	

	28
	Нарушение трудовой дисциплины (-30% от набранной суммы баллов)
	
	


ФОРМА 11
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности  музыкального руководителя
Критерий выполняется: Полностью – 2 балла Частично – 1 балл  Отсутствует – 0 баллов.

Блоки деятельности: - качество и результативность труда;


- уровень профессионального мастерства;


- научно-методическая и инновационная деятельность;


- соблюдение единых требований и производственная дисциплина.

ФИО ___________________________________________________________________________

	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Высокая результативность, качество проведенных мероприятий с детьми (театрализованная деятельность, утренники) (0-2) 
	
	

	2
	Наличие участия в музыкальных и творческих конкурсах разного уровня (ДОУ, город, область)
	
	

	3
	Наличие призовых мест в музыкальных и творческих конкурсах разного уровня (ДОУ – 1б, город, область – 2б)
	
	

	4
	Сопровождение музыкальным руководителем творческих выступлений воспитанников (совместная деятельность с педагогами)
	
	

	5
	Участие специалиста в  муниципальных и областных проектах, программах по конкретному направлению
	
	

	6
	Специалистом разработаны конспекты занятий, методические пособия, рекомендации, дидактические игры, сценарии для работы в ДОУ.
	
	

	7
	Взаимодействие с педагогами по совершенствованию РППС в рамках музыкального воспитания
	
	

	8
	Использование современных образовательных технологий для моделирования совместной образовательной деятельности, работы с родителями (технологии проектной деятельности; технологии исследовательской; ИКТ; технология портфолио; технология ТРИЗ)
	
	

	9
	Специалист создает электронные продукты, фонотеку.
	
	

	10
	Специалистом подготовлены и проведены выступления на конференциях, семинарах разного уровня (ДОУ, город, область)

(1-2 балла (2-обл.)
	
	

	11
	Специалистом проведены открытые уроки (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории разного уровня (ДОУ, город, область)

(1-2 балла (2-обл.)
	
	

	12
	Повышение профессиональной компетентности педагога через посещение курсов повышения квалификации, семинаров, обучающих мероприятий различных уровней:

· продолжение обучения в ВУЗах, посещение МУМП (0-1)

· КПК, окончание обучения (2)
	
	

	13
	Оказание дополнительных  (бесплатных) услуг для детей ДОУ (кружки), родителей и педагогического коллектива
	
	

	14
	Культура общения с участниками педагогического процесса, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, детей, сотрудников (0-1)
	
	

	15
	Информационно-коммуникативная связь с родителями (папки-передвижки, публичные отчеты, газеты, сайт, активные формы работы)
	
	

	16
	Своевременное и качественное ведение  документации,  в том числе отчетной, материалы диагностического обследования, ведение учета индивидуальной работы.
	
	

	17
	Интенсивность и напряженность труда, замена педагогов, находящихся на б\л.
	
	

	18
	Работа в творческой, проблемной группе в случае активного функционирования (1 балл – 1 профессиональное объединение)
	
	

	19
	Участие мероприятиях по озеленению и благоустройству территории, общественная работа (комиссии – в случае активного функционирования); участие в социально – значимых мероприятиях (субботник, ярмарка, массовые мероприятия) – 1б – 1 мероприятие
	
	

	20
	Выполнение функций дежурного администратора
	
	

	21
	Высокий уровень организации труда и исполнительской дисциплины, в том числе отсутствие задолженности по оплате за питание и детский сад; отсутствие фактов травматизма (0-2)
	
	


ФОРМА 12
Матрица расчета рейтинговой оценки профессиональной деятельности  инструктора по физической культуре
Критерий выполняется: Полностью – 2 балла Частично – 1 балл Отсутствует – 0 баллов.

Блоки деятельности: - качество и результативность труда;


- уровень профессионального мастерства;


- научно-методическая и инновационная деятельность;

- соблюдение единых требований и производственная дисциплина.

	№
	Индикаторы рейтинга (критерии)
	Самооценка специалиста
	Экспертная оценка

	1
	Наличие участия в спортивных конкурсах, соревнованиях разного уровня (город, область – 1 конкурс – 1 б)
	
	

	2
	Наличие призовых мест в спортивных конкурсах, соревнованиях разного уровня (город, область – 2 б)
	
	

	3
	Участие инструктора по физической культуре на мероприятиях различного уровня, участие в праздниках (1 мероприятие – 1 б)
	
	

	4
	Специалистом разработаны конспекты занятий, методические пособия, рекомендации, дидактические игры, сценарии для работы в ДОУ
	
	

	5
	Создание и постоянное обновление развивающей среды, способствующей физическому развитию и оздоровлению детей
	
	

	6
	Использование современных образовательных технологий для моделирования совместной образовательной деятельности,  работы с родителями (технологии проектной деятельности, технологии исследовательской деятельности, ИКТ, технология портфолио, технология ТРИЗ)
	
	

	7
	Специалист создает электронные продукты (презентации, записи спортивных мероприятий и т.д.)
	
	

	8
	Специалистом подготовлены и проведены выступления на конференциях, семинарах разного уровня (ДОУ, город, область)

(1-2 балла(2-обл.)
	
	

	9
	Специалистом проведены открытые уроки (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории разного уровня (ДОУ, город, область)

(1-2 балла (2-обл.)
	
	

	10
	Обобщение опыта через публикации в педагогических и других изданиях.
	
	

	11
	Повышение профессиональной компетентности педагога через посещение курсов повышения квалификации; семинаров, обучающих мероприятий различных уровней

· Продолжение обучения в ВУЗах, посещение МУМП (0-1)

· КПК, обучение обучения (2)
	
	

	12
	Оказание дополнительных  (бесплатных) услуг для детей ДОУ (кружки, студии), создание (по возможности) клуба по интересам и другие формы работы с детьми, родителями и коллективом ДОУ
	
	

	13
	Культура общения с участниками педагогического процесса, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, детей, сотрудников (0-1)
	
	

	14
	Информационно-коммуникативная связь с родителями (папки-передвижки, публичные отчеты, газеты, сайт, активные формы работы).
	
	

	15
	Своевременное  и качественное ведение документации, в том числе отчетной, материалы диагностического обследования, ведение учета индивидуальной работы (0-1)
	
	

	16
	Интенсивность и напряженность труда, замена педагогов, находящихся на б/л
	
	

	17
	Работа в творческой, проблемной группе в случае активного функционирования (1 балл – 1 профессиональное объединение)
	
	

	18
	Участие в мероприятиях по озеленению и благоустройству территории, общественная работа (комиссии – в случае активного функционирования); участие в социально – значимых мероприятиях (субботник, ярмарка, массовые мероприятия) – 1б – 1мероприятие
	
	

	19
	Выполнение функций дежурного администратора
	
	

	20
	Высокий уровень организации труда и исполнительской дисциплины, в том числе отсутствие задолженности по оплате за питание и детский сад; отсутствие фактов травматизма (0-2)
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4


Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников МБДОУ «Детский сад № 80»
1. Положение о стимулирующем фонде оплаты труда (далее – Положение) работников МБДОУ «Детский сад № 80» (далее – МБДОУ) разработано в соответствии с постановлением мэрии г.Череповца от 11.02.2010  № 435 «Об утверждении порядка и условий установления и применения окладов, коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам муниципальных образовательных учреждений, порядке исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений», решением  Череповецкой городской Думы от 27.10.2009 №129 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Череповца».
 2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

3. Принципы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников МБДОУ:

- обязательное участие органов самоуправления, выборного профсоюзного органа или общего собрания трудового коллектива МБДОУ;

- наличие связи между размерами выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

- дифференциация размера выплат различным категориям работников МБДОУ из стимулирующей части ФОТ с учетом корректирующих коэффициентов;

- публичность институционально закрепленных на уровне МБДОУ показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника;

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника МБДОУ с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, органа самоуправления;

- балльный характер учета результатов работы работников МБДОУ;

- приоритетность электронных форм фиксации результатов работы работников МБДОУ для распределения стимулирующей части ФОТ;

- автоматизированное распределение стимулирующей части ФОТ в соответствии с полученными результатами электронного сбора информации. 

4. В стимулирующий ФОТ далее – СФОТ) МБДОУ входят:

4.1. выплаты за стаж работы (по основному месту работы и основной занимаемой должности);

4.2. надбавки за наличие ученой степени;

4.3. надбавки за наличие почетного звания РФ («Заслуженный»);

4.4. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.5. выплаты за качество выполняемых работ;

4.6. премиальные выплаты.

5. Выплаты осуществляются в пределах СФОТ МБДОУ.

6. Размер СФОТ МБДОУ составляет до 30% от гарантированной части ФОТ МБДОУ.
7. Доля средств, составляющая 5% СФОТ, направляется в централизованный фонд на стимулирующие выплаты и надбавки руководителя МБДОУ.

Стимулирующие надбавки руководителю МБДОУ устанавливаются за достигнутые результаты на основании показателей оценки его деятельности.

Размер стимулирующих надбавок и выплат  руководителю МБДОУ определяется комиссией управления образования.  

8. Оставшиеся 95% СФОТ распределяются всем работникам МБДОУ  (за исключением руководителя МБДОУ). 

9. Установление надбавок стимулирующего характера работникам МБДОУ за качественные показатели результативности труда, а также выплата премий осуществляются из СФОТ МБДОУ.

СФОТ (надбавок, премий) = СФОТ (общий) – СФОТ (выплат в п.п. 4.1-4.4) – СФОТ (руководителя).

10. В соответствии с решением руководителя МБДОУ, принятым по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления МБДОУ, СФОТ МБДОУ разделен на фонд стимулирующих надбавок и премиальный фонд, составляющий 20% стимулирующего фонда.

11. Условия, порядок установления и размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением выплат руководителю МБДОУ) определяются в локальных правовых актах МБДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом МБДОУ.

12. Распределение СФОТ работников МБДОУ носит характер социального партнерства, что подтверждается участием представителей администрации, органа самоуправления, выборного профсоюзного органа  на всех этапах распределения СФОТ, а также правом каждого работника на мотивированное выражение своего мнения в определении ему стимулирующих выплат.

В целях достижения прозрачности и гласности в распределении СФОТ в МБДОУ  региональные, городские  нормативно-правовые документы, локальные нормативные правовые документы МБДОУ, регулирующие распределение стимулирующей части ФОТ работников МБДОУ доводятся до сведения работников МБДОУ.

Информация о стимулирующих надбавках и выплатах работникам МБДОУ  доводятся до сведения работников без указания конкретной суммы размера премии.

12.1. Порядок реализации принятого и действующего в МБДОУ Положения о выплатах стимулирующего характера работникам определяется регламентом государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников.

12.2. Для оценки результатов профессиональной деятельности работников МБДОУ ежегодно создается экспертная комиссия.  

12.3. В состав экспертной комиссии входят представители администрации МБДОУ, выборного профсоюзного органа, координационного совета, органов самоуправления МБДОУ. Председатель комиссии избирается из числа ее членов. Председателем комиссии может быть руководитель МБДОУ.

12.4. Персональный состав экспертной комиссии и его председатель утверждаются приказом руководителя МБДОУ.

12.5. Заседания экспертной комиссии проводятся не реже, чем два раза в год (в январе и августе).

12.6. Руководитель МБДОУ не чаще чем два раза в год представляет в экспертную комиссию МБДОУ аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления надбавок стимулирующего характера за соответствующий период деятельности.

Работник имеет право представить в профессиональное объединение письменный отчет о проделанной за учетный период работе.

 Обсуждение результатов профессиональной деятельности, интенсивности труда на заседании профессионального объединения является основой для принятия вышеуказанными объединениями ходатайства в экспертную комиссию по установлению работнику соответствующего количества баллов. 

12.7. На заседании экспертной комиссии анализируются материалы, представленные руководителем МБДОУ  и руководителем профессионального объединения.

12.8. Надбавки стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются экспертной комиссией в соответствии с показателями  оценки качества деятельности работников МБДОУ, принимаемыми МБДОУ самостоятельно, по каждой категории работников отдельно.

12.9. Председатель экспертной комиссии знакомит каждого работника МБДОУ с протоколом работы экспертной комиссии  под личную подпись.

12.10. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашаются эксперты, ответственные за оценку по данному показателю. В том случае, если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем экспертной комиссии и работником МБДОУ и передаётся на повторное рассмотрение в комиссию по трудовым спорам МБДОУ  и выборный профсоюзный орган (для членов профсоюза). Решение комиссии по трудовым спорам передается в экспертную комиссию для принятия окончательного решения.

12.11. Председатель экспертной комиссии составляет сводный протокол по всем работникам МБДОУ в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его руководителю МБДОУ (срок хранения документа – 3 года).

12.12. Информация о размерах стимулирующего фонда (по утвержденной форме) ежемесячно направляется бухгалтером МБУ "Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования" в письменной форме. Руководитель МБДОУ доводит данную информацию до коллектива письменно. Данная информация в обязательном порядке заверяется подписью руководителя МБДОУ и печатью.

Копия данного документа направляется председателю профкома (срок хранения 3 года).

12.13. Экспертная комиссия по распределению средств стимулирующего фонда МБДОУ приступает к распределению денежных средств только при наличии у членов комиссии документа, обозначенного в п. 12.12. настоящих рекомендаций.

Ответственность за соблюдение данного порядка несет руководитель МБДОУ.

13. Экспертная комиссия совместно с руководителем МБДОУ:

- определяют денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех работников МБДОУ;

- устанавливают надбавку в денежном выражении каждому работнику МБДОУ путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником;

- составляют итоговый протокол распределения СФОТ МБДОУ.

14. Руководитель МБДОУ на   основании   итогового протокола издает приказ об установлении стимулирующих надбавок работникам МБДОУ.  

15. В случае корректировки СФОТ в течение полугодия экспертная комиссия изменяет надбавку на процент корректировки и утверждает приказом руководителя МБДОУ, предупредив об этом работников письменно не менее чем за два месяца.

16. Стимулирующие надбавки и выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполненных работ могут назначаться как постоянным работникам МБДОУ так и совместителям.

17. Установление стимулирующих выплат и надбавок, не соответствующих определенным в Положении показателям оценки деятельности работников МБДОУ, не допускается. 
18. При распределении стимулирующего фонда устанавливаются следующие корректирующие коэффициенты:

- старший воспитатель и заместители заведующего  административно-хозяйственной работе – 1;


- специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра) – 0,7;


- шеф-повар – 0,6;


- учебно-вспомогательный персонал (делопроизводитель, документовед, младший воспитатель, повар, кладовщик) – 0,5;


- обслуживающий персонал (кухонный рабочий,  уборщик служебных помещений) – 0,5.

19. Уменьшение или снятие назначенных надбавок стимулирующего характера может  быть обусловлено следующими нарушениями:

-  нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

-  нарушение правил и норм охраны труда;

-  нарушение санитарно-гигиенического режима МБДОУ;

-  нарушение требований трудового законодательства и локальных актов МБДОУ;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

-  ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.

20. Решение об  уменьшении или снятии  надбавок стимулирующего характера принимается экспертной комиссией по представлению руководителя МБДОУ и по согласованию с членами экспертной комиссии.

21. О снятии или уменьшении стимулирующих выплат и надбавок работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 1 месяц до прекращения выплат или уменьшения их размеров.

   
Высвободившиеся  средства стимулирующего фонда направляются в премиальный фонд МБДОУ.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

Положение о премировании работников

МБДОУ «Детский сад № 80»

1. Общие положения
Настоящее Положение о премировании работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 80» определяет порядок премирования работников МБДОУ «Детский сад № 80» (далее – МБДОУ).

Распределение премиального фонда оплаты труда работников МБДОУ носит характер социального партнерства.

Распределение премий производится строго в пределах имеющегося премиального фонда МБДОУ и на основании данного Положения.

Ответственность за распределение премиального фонда оплаты труда в строгом соответствии с нормативными документами и локальными актами МБДОУ несет руководитель МБДОУ.
2. Источники и периодичность премирования
По решению руководителя МБДОУ, принятому по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом мнения органа самоуправления МБДОУ, стимулирующий фонд оплаты труда разделен на фонд стимулирующих надбавок и премиальный фонд, составляющий не более 20% части стимулирующего фонда, подлежащего распределению в МБДОУ.

Премиальный фонд МБДОУ распределяется один раз в месяц.

Приказы руководителя МБДОУ на премирование работников должны быть представлены в МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования» не позднее 25 числа текущего месяца.
3. Показатели премирования
Премиальный фонд используется для единовременного премирования работников МБДОУ за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:
- качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- качественное исполнение отдельных разовых поручений руководителя МБДОУ, а также по представлению учредителя МБДОУ;

- особые достижения, заслуги в течение месяца;

- юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов в работе, в связи  с выходом на пенсию;

- объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждение государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, Правительства и Департамента образования Вологодской области, городской Думы и мэрии города, успешная аттестация на повышенную квалификационную категорию, 

- материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной жизненной ситуации (тяжелое заболевание, смерть близких родственников, ЧП и т.д.).
4. Порядок начисления премий
Размер премиального фонда определяется на основании информации о размерах стимулирующего фонда МБДОУ на распределение, которая ежемесячно направляется бухгалтером МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования» в МБДОУ в письменной форме.

Документ в обязательном порядке заверяется подписью руководителя и печатью МБДОУ. Копия данного документа  направляется председателю профсоюзного комитета МБДОУ.

Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего фонда оплаты труда МБДОУ.
В целях достижения прозрачности и гласности в распределении премиального фонда оплаты труда в МБДОУ оформляется и вывешивается справочно-информационный стенд, на котором размещаются региональные, городские нормативно-правовые документы, локальные нормативные правовые документы МБДОУ, регулирующие распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ, в т.ч. премиального фонда. Информация о премировании работников МБДОУ регулярно размещается на данном стенде без указания конкретной суммы размера премии.

Размер премии по итогам работы не ограничен.

Начисление премии бухгалтером МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования» производится при наличии финансовых средств стимулирующего фонда оплаты труда и своевременном представлении приказа руководителя МБДОУ.

Премия выдается работнику МБДОУ вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки.

5. Перечень нарушений в работе, при которых работник не может быть премирован

Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники МБДОУ не могут быть премированы.

- нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- нарушение правил и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима МБДОУ;

- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов МБДОУ;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги;

- наличие дисциплинарного взыскания в течение года;

- случаи детского травматизма во время пребывания в МБДОУ;

- нарушение этики поведения и субординации. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

Положение об организации работы по охране труда 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 80»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ССБТ ГОСТ 12.0.004-90, Законом РФ от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании" (с изм. и доп.), постановлениями Минтруда России от 08.02.00 № 14 "Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации".

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации работы по охране труда в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 80» (далее МБДОУ).

1.3. Настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения МБДОУ.

1.4. Руководство по охране труда возлагается на руководителя МБДОУ.

1.5. Непосредственная организация работы, контроль и исполнение мероприятий по охране труда возлагается на ответственное лицо по охране труда.
2. Обязанности руководителя МБДОУ по охране труда.
2.1. Руководитель обязан обеспечить:

- безопасность работников МБДОУ при эксплуатации здания, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии с дошкольной образовательной деятельностью.
3. Обязанности руководителя структурного подразделения.
3.1. Руководитель структурного подразделения обязан:

- обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему подразделения в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

· разрабатывать и согласовывать в установленном порядке инструкции по охране труда;

· проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, предусмотренном п. 7 ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»;

· контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, выполнение Правил внутреннего трудового распорядка;

· организовать безопасное хранение, транспортировку и использование ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов;

· обеспечивать подчиненных специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом, молоком, согласно установленным нормам;

·  знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, обеспечить своевременное оказание первой медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях;

· отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии;

· останавливать работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов, которое угрожает жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя МБДОУ).
4. Обязанности работников в области охраны труда.
4.1. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

5. Обязанности ответственного лица по охране труда.
   5.1 Ответственный по охране труда обязан:

- вести учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

- принимать участие совместно с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно - технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;

- участвовать в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда;

- принимать участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации;

- оказывать помощь в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за  работу с вредными или опасными условиями труда;

· организовать расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с ТК РФ; участвовать в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформлять и хранить документы, касающиеся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве) в соответствии с установленными сроками;

· принимать участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию, в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;

- составлять отчетность по охране и условиям труда;

- организовать своевременное обучение по охране труда работников МБДОУ, в том числе его руководителя;

         - составлять (при участии руководителей подразделений) перечни профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

- обеспечивать за счет средств МБДОУ подразделения локальными нормативными правовыми актами (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;

- оформлять информационные стенды и уголок по охране труда;

- доводить до сведения работников действующее законодательство по охране труда РФ;

- рассматривать письма, заявления, жалобы работников, касающиеся вопросов условий и охраны труда, подготовки предложений руководителю МБДОУ по устранению выявленных недостатков;

- осуществлять контроль за соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда;

        - контролировать выполнение мероприятий, предусмотренных в соглашении по охране труда, а также выполнение предписаний органов государственного надзора;

- следить за наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- контролировать своевременное проведение соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- контролировать своевременное проведение обучения и проверки знаний по охране труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- контролировать организацию хранения, выдачи, стирки и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

- контролировать санитарно - гигиеническое состояние производственных и вспомогательных помещений;

- следить за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.
Распределение обязанностей по охране труда

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

Соглашение
по охране труда работодателя и уполномоченного представительного органа 

МБДОУ «Детский сад № 80»
	№№
п/п
	Содержание мероприятий
	Ед. учета
	Количество
	Стои-мость в тыс. руб.
	Ответственный

исполнитель
	Срок исполнения
	Количество работников, которым улучшаются условия труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Приобретение моющих средств
	кг
	48
	40 000
	Руководитель МБДОУ
	1 раз в квартал
	10

	2. 
	Пополнение аптечек первой помощи
	шт.
	
	25 000
	Руководитель МБДОУ
	1 раз в квартал
	46

	3. 
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	шт.
	Согласно перечню на получение специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ
	25 000
	Руководитель МБДОУ
	В течение года
	20

	4. 
	Проведение специальной оценки условий труда
	рабо-чее место
	На основании внесения изменений в штатное расписание учреждения
	3 000
	Руководитель МБДОУ
	В течение года
	На основании внесения изменений в штатное расписание учреждения

	  5.
	Замена системы вентиляции в прачечной
	шт.
	1
	Согласно акту обследо-вания
	Руководитель МБДОУ
	В течение года
	2


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

Перечень профессий и должностей работников

МБДОУ «Детский сад № 80», 

работа в которых дает право на повышение размера оплаты труда

в связи с вредными и опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование должностей и профессий
	Виды работ с вредными и опасными условиями труда
	Размер повышения оплаты труда, %

	1. 
	Шеф-повар

Повар
	Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов.
	12

	2. 
	Кухонный рабочий
	Мойка посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением щелочей и других химических веществ.
	12


ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Перечень профессий и должностей работников

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 80», 

которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

в связи с вредными и опасными условиями труда

	№ п/п
	Наименование должностей и профессий
	Виды работ с вредными и опасными условиями труда
	Количество календарных дней

	1. 
	Шеф-повар

Повар
	Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов.
	7
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